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Summary

OcHOBHM nopgaumn

O6nact uctpaxusawa (OECD-Frascati)

MpupogHe Hayke 43 60.6%

MHxerepcTBO 1 TexHonormja 27 38%
MeauumHa 1 1.4%

MorbonpuBpenHe Hayke 0 0%
OpywTBeHe Hayke 0 0%
XyMaHUCTUYKe Hayke 0 0%

FoawvHe xuBoTa

Mane o 25 roavHa 0 0%
25-40 51 72.9%
40-55 12 17.1%

BuLwe of 55 roguHa 7 10%

TpeHyTHO cam CTYAEHT AOKTOPCKUX CTyAMja Y MOjoj Mnu Apyroj opraHusaumju
Oa 30 43.5%
He 39 56.5%

HactaBHO unu uctpaxmsavko 3Bame
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CapagHuK y HacTasu (Unn UCTPaxXmBad - NPUNPaBHWK) 7 9.9%
AcuCTeHT (Mnu nctpaxmsad - capagHuk) 29  40.8%

[oueHT (Mnu Hay4Hu capagHuk) 22 31%

BaHpenHu npodpecop (Mnun BULLM Hay4YHW CapagHuK) 5 7%
PenoBHM npodhecop (Mnun HayYHW CaBETHWK) 8 11.3%

Other 0 0%

[a nun cte yno3HaTtu ca EBponckom noBerLom 3a ucrpaxusaye U Ko4ekCom 3anolusbaBaka
ncTpaxuBaya?

fJa 16 22.5%
He 55 77.5%

ETuUyku u npocpecnoHanHu acnekTun Kapujepe nctpaxumBaya

Y Mojoj opraHusauuju, UCTpaxkmBay camMoCTarTHO BPLUU U36Gop TeMe M 06nacT UCTpaxnBamwa

MoTtnyHo HeTavHo: 1 8 11.3%
2 10 141%

25
3 25 352%

20
4 17 23.9%

15
MotnyHo TayHo: 5 11 15.5%

10

5

0

1 2 3 4 5

Y Mojoj opraHusauuju, npuHLMN paBHOMPaBHOCTY MOJOBA je Y NOTNYHOCTU MPUMEH-EH, Ha CBUM
HMBOMMaA MOCJIOBa U oaJlyuYMBama

[MoTtnyHo HeTayHo: 1 6 8.6%

[
32 2 5 71%
3 15 21.4%
24 4 12 171%
16 MotnyHo TayHo: 5 32  45.7%
8
0

Y mojoj opraHu3saumju, ucTpaxkmsare ce BpLUM Y CKNaay ca OCHOBHMM NpUHLUMNUMa npodecmoHanHe
eTuke

MotnyHo HeTayHo: 1 10  14.1%
2 5 7%
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3 18 254%
4 15 21.1%

20 MotnyHo TayHo: 5 23  32.4%
15
10
5
0
1 2 3 4 5

svonu yHvenuIG vam Lu Ly Tapuorna npaciow e 1d NPOGPECUoHanHe eTuke y Mojoj

opraHusaumju
Oa 36 50.7%

CnyuJajeBu KpLueHa NpocpecoHariHe eTUKe Yy MOjoj opraHu3aLumjy cy pelueHu Ha npaBeaaH HauuH

Ha 5 7%
He 20 28.2%
He 3Ham 46 64.8%

Yy MOjOj opral-msauvlju nOCTOjM CUCTeM u3BellTaBakba O UICTPAXXKMBAYKOM paay U ouekbuBara paga

aneAVIHa"IHVIX UCTpaXxnea4va

MotnyHo HeTtayHo: 1 13 18.3%

16 2 14 19.7%

3 16 22.5%

12 4 15 21.1%

8 MotnyHo TayHo: 5 13 18.3%
4
0

UcTtpaxuBauum y Mmojoj opraHm3saumju cy CBECHU yroBOPHUX U NpaBHUX o6aBe3a Koje NpoucTuyy u3

YroBopa o pagy 1 Apyrux NoTnUcaHuX akata

[MoTtnyHo HeTayHo: 1 6 8.5%

2 10 141%
3 18 254%
4 14 19.7%

MotnyHo TayHo: 5 23  32.4%
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15 le 3a 3aWTUTY pe3ynTaTta UCTPaXMUBakba,
10 l INX NnopaTaka uuje je NnpuKynrbame Aeo
R

[MoTtnyHo HeTayHo: 1 4 5.6%
0,
20 2 9 12.7%

3 20 282%
10 4 20 28.2%
10 MotnyHo TayHo: 5 18  25.4%
5
, 1R

1 2 3 4 5

UcTpaxuBaum cBux 3Bamwa (04 acCUCTEHTa, A0 peAoBHOr npodecopa) paBHONPABHO U aKTUBHO
yyecTByjy Y paay MepoaaBHux Beha

MotnyHo HeTauHo: 1 24 33.8%
2 9 12.7%
3 12 16.9%

15 4 8 11.3%
MotnyHo TayHo: 5 18  25.4%
10
0 TSNS SN WSS BBl mmmm—m——
1 2 3 4 5

Pe3ynTtatu uctpaxxusama y Mojoj opraHM3aLmju cy Ha ageKkBaTaH Ha4uuH nNpeacTaBibeHU LUMPOKO]

jaBHOCTU

[MoTtnyHo HeTayHo: 1 7 9.9%
2 9 127%

2
0 3 21 20.6%
15 4 20 28.2%
10 MotnyHo TayHo: 5 14 19.7%

5

0

Moju koMmeHTapu y Be3u eTUYKUX 1 npochecuoHanHUX acnekara Kapmjepe nctpaxumsadya y Mojoj
opraHusaumju

Unizavanje dela i rada postignutih rezultata od strane konkretnog (jednog) istrazivaca

Istrazivaci i njihovi rezultati su u potpunosti zanemareni od strane clanova katedri i rukovodstva. Tako se na primer

na sajtu fakulteta objavljuju rezultati istih timova, vrsi samopromocija pojedinaca i sl.

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics
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3anowrbaBawe

Y Mojoj opraHusauuju, Kputepujymu 3a 3anowrbaBate, O4HOCHO HanpeaoBakse y Kapujepu (M36op y

3BaHb€e) Cy NOTNYHO TPAHCMAPeHTHU

MotnyHo Heta4Ho: 1 18

20 2 9
3 10

15 4 14
10 MotnyHo TayHO: 5 20

Y mMojoj opraHusauuju, ognyke BesaHe 3a 3anolufbaBake U HanpeaoBawe y Kapujepu ce goHoce

25.4%
12.7%
14.1%
19.7%
28.2%

MCKJbY4YMBO npemMa aedUHUCAHUM KpUTepujyMumMa, Ha npaBegaH Ha4MH M y HeHOM Haj6orbem

MHTepecy
MotnyHo HeTayHo: 1 20
20 2 14
3 8
15 4 19
10 MotnyHo TayHo: 5 10

28.2%
19.7%
11.3%
26.8%
14.1%

Y npoceKy, Ha KOHKypce 3a u3bop y 3Bak€e U 3anolusbaBakbe Y MOjoj OpraHM3aumju ce jaBrba

JenaH kangupart 9 12.7%
43 60.6%

JenaH go Tpu kaHauaata
A Buwe og Tpu kangmpata 11 15.5%
He 3Ham 8 11.3%

Mpunukom 3anowrbaBaka unu nsbopa y 3Bame, y M0joj opraHu3aLuju 4ynaHoBu KoMucuje o6aBroajy

pasroBope ca npujaBrb.eHMM KaHamaaTuma
Oa 22 31%

He 28 39.4%
HesHam 21 29.6%

Y Mojoj opraHusauuju, M3BeLlTaju KOMUCUje O 3anoLrbaBakby UITU U3Gopy y 3Bakbe cy

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics
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CTaHAapAu3oBaHU
OJa 39 54.9%
He 16 22.5%
He sHam 16 22.5%

Mpunukom 3anolurbaBaka Unu Ms3bopa y 3Bawe y M0joj opraHu3auuju, yammajy ce y o6amp cnegehe

KapaKkTepucTtuke KaHgumaara

OGbjaBroeHe. ..
OGbjaBrbeHe. ..
NckycTtBoy...
Mo6unHoct,...
MpodbecuoH...
MNosHaBatse. ..
Ceptuduka...
MckycTBO Y...
WckyctBo y ...
Other

0 15 30 45

O6jaBrbeHe Hay4He nyo6nvkaumje (pagoBun, MoHorpaduje, Kwure, uUta.)

O6jaBrbeHe HacTaBHe ny6nukaumje (yLbeHnum, NpakTUKymu, uta.)

MckycTBo y obaBrbamy HacTase

Mo6unHocT, Hnp. 6opaBak y CTpaHOj HAY4YHO-UCTPAXKUBAYKO] YCTAHOBU

MpodecroHanHe BewwTuHe (HNp. ynpaBrbake NpojeKTOM, UCKYCTBO Y MEHaLIMEHTY, UHTENeKTyanHa CBojuHa, uta.)
[Mo3HaBak€e CTpaHux jesnka

CepTtuchmkaTi n gunnome CTpyvHUX Kypcesa

MckycTBO y pagy y vHgycTpujn

MckycTBO y npeay3eTHULITBY

Other

Moju KomeHTapu y Be3u 3anowsbaBakba UCTPaXKMBava y Mojoj opraHu3aumju

Ymurbaro jawe AiBuje Majke cuca.

Ne gleda se opste dobro, vec interesi pojedinaca

Iskljucivo preko veze

Nema strategije ni vizije o prijemu mladih. Najbolji kandidati su na cekanju, a prednost prilikom zaposljavanja imaju
jako losi studenti. Komisije se biraju tako da se izabere kandidat koji je u tesnoj vezi sa njenim clanovima. U
procesu zaposljavanja grubo se krse pravilnici i statuti i ne biraju se najbolji kandidati, a komisija se oslanja na
diskreciona prava. Univerzitet u Kragujevcu u poslednje vreme prepoznaje krsenje procedure i zaustavlja konkurse,
medjutim treba preispitati sve slucajeve koji su se provukli u prethodnom periodu i izvrsiti analizu realnih potreba

fakulteta.

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics

61
55
49
47
35
33
21

10

85.9%
77.5%
69%
66.2%
49.3%
46.5%
29.6%
8.5%
5.6%
14.1%
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3anowrbaBake yrnaBHOM 3aBUCHK Of (Camo)BOSbe YnaHoBa Komucuje 3a n3bop, a He o KBanuTeTa KOHKPETHUX
KaHguaara.

MojeanHe komucuje cy ymene ga Hanpase rpeLluke y CBOM pagy Koje cy, o MOM MULLIbewy, AoBene A0 Tora Aa
HUCy n3abpaHn Haj6orbn kaHanpatn. MehyTum cmatpam ga komucuja mopa aa 6yae camocTanHa y oanyyvBamy u
[a Ce hEeH CTaB MnoLuTyje. Y CynpoTHOM , YeMy CIy>u 1 3a wTa ce 6upa komucuja? Takohe cmaTtpam ga
WHCTUTYLMjW Ha KOjoj paaum HepocTaje oapeheH 6poj Mnaavx ucTpaxueaya.

Kvalitetni naucnici sa vrhunskim rezultatima su gurnuti u stranu! Umesto prosecne ocene u toku studiranja,
naucnih radova, strucnih usavrsavanja u zemlji i inostranstvu i ostalih kompetencija, osnovni kriterijumi za
zaposljavanje su bazirani na licnim poznanstvima, srodstvu i poltronstvu. S druge strane, poznati su primeri
krsenja Zakona o visokom obrazovanju. Koriste se studenti doktorskih studija za drzanje vezbi bez zvanja
asistenta u zamenu za placanje skolarine na doktorskim studijama, bez obzira sto imaju budzetski status. Fakultet
im za to ne daje ni dinara, finansiraju se iskljucivo putem projekata.

KoHKkypcu 3a 3anowrbaBate Cy HaMeLLTEeHN 1 3Ha ce yHanpea Koju kaHauaar ce bupal

Nema jasnih kriterijuma!

Moj komentar na zaposaljavanje je zapravo odgovor koji sam dobio na pitanje 0 mom zaposaljavanju: "ne primaju
se najbolji"

Ne zelim da dajem nikakav komentar na ovo pitanje

MoTpebHo je Aa ce KOHTponucaTy n3bope y 3Bara a HaPOYUTO 3anoLurbaBakbe acucTeHaTa u goueHara U To
BPLUMTU U3 HEyTpanHe MHCTUTyLUmje jep dakynTeT/m page wra xohe. KOHKpeTHO Ha MOM dakynTety je y
npeTxonHux 6 Mmeceum obopeHo 4 KOHKypca of, CTpaHe YHUBep3uTeTa u jenaH o ctpaHe MuHMcTapcTsa o unjy
OAJyKy O MOHMLUTaBaky KOHKypca ce TPeHYTHO pyKoBOACTBO ornyLwmno u Hehe aa je cnposege!!! Kako je moryhe
UrHopucaTy Hanor MMHUCTpa NpoceeTe a Aa To npohe HekaxkeHo??!! MNMpobnemu ce jaBrbajy Npu pacnucusamy
KOHKypca 1 13bopy KoMucuja 3a nucame U3BeLUTaja jep je NpeBuLle MHTepeca yKkiby4yeHo. Hu y kom cnydajy ce He
Oupajy Hajborbn KaHaMaaT U KaHaugaTy koju he GuTn aHraxxoBaHu Ha HajonTepeheHujum npegmeTMma 1 nomohu y
n3Boferwy HacTaBe Tamo r4e je Hajsuwe noTpebHo. Muwrberwa cam fa ce BuLe HAaeXHe MHCTaHue Mopajy
nosabaeutu oBMM NpobremMmma 1 4OBECTU pa3MoTpUTH "ayToHOMUjy Komucuje" koje y BehuHn cnyyajesa rpy 6o
KpLUe npaBwurna u Ha Taj HadnH obecxpabpyjy Hajborbe kaHauMaaTe ga ce yonwTe u jaBe Ha KOHKYpPC.

Zaposljavanije je vise nego pristrasno. Sve se radi da se prime kandidati koji imaju nize kvalifikacije od drugih
kandidata ali pripadaju "vladajucoj vecini". Ne primaju se najbolji kandidati i kandidati koji bi radili na najobimnijim
predmetima nego oni koji njima odgovaraju. Na taj nacin se najbolji kandidati fakulteta demotivisu i teraju na

trazenje druge sredine.

PagHu ycnoBsu 1 couujanHa curypHocT

MpaBHa cnyx6a [OueHnTe KBanUTET ycnyra cnyx6u y Baloj opraHu3aumju (pakyntety, MaTU4HOM
YHUBEP3UTETY UINU UHCTUTYTY) KOje uMmajy yTuuaja Ha Bawl paa]

Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Hwje mu nos...
Hwncam kopw...

OpnuuHa yc...

0 10 20 30 40

Jlowaycnyra 13 18.3%
KopektHa ycnyra 45 63.4%

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics
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Huje mu no3HaTo ga TakBa cnyxba nocToju 0 0%
Hucam kopucTtuo ycnyry 4 5.6%

OpnuyHa ycnyra 9 12.7%

Cnyx6a 3a ynpaBrbawe JbyACcKMM pecypcuma [OueHuTe KBanuTeT ycnyra cryxom y Bawoj
opraHusaumju (dakynrtety, MaTUMHOM YHUBEP3UTETY UNU MHCTUTYTY) KOje MMajy yTuulaja Ha Baw paa]

Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Huje mu nos...
Hucam kopw...

OpnuyHa yc...

0.0 7.5 15.0 225 3...

Jlowa ycnyra 5 7.4%

KopekTtHa ycnyra 17 25%

Huje mn no3HaTo ga Takea cnyxba noctoju 31 45.6%
Hucam kopuctmo ycnyry 12 17.6%

Opnuyna ycnyra 3 4.4%

Cnyx6a 3a ctyaeHTCcKa nuTatba [OLeHnTe KBanuTeT ycnyra cny>6u y Balloj opraHvu3auuju
(dbakynTeTy, MATUMHOM YHUBEP3UTETY UNN UHCTUTYTY) KOje Majy yTuuaja Ha Baw paa]

Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Huje mun nos...
Hucam kopw...

OpnuuHa yc...

0 8 16 24 32

Jlowa ycnyra 6 8.5%

KopektHa ycnyra 37  52.1%

Huje My no3HaTo ga Takea cnyxba nocToju 1 1.4%
Hucam kopucTtuo ycnyry 2 2.8%

Opnunyna ycnyra 25 35.2%

LieHTap 3a pa3Boj kapmjepe [OueHuTe KBanuTeT ycnyra cnyxo6u y Bawoj opraHusaumju (pakynrery,
MaTU4YHOM YHMBEP3UTETY UM UHCTUTYTY) KOje uMajy yTuuaja Ha Baw pag]

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics 8/13
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Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Hvje mu nos...
Hucam kopw...

OpnnyHa yc...

0 5 10 15 20

PauyHoBopgcTBO [OLeHUTe KBanuTeT ycrnyra cny6m y Balloj opraHusaumju (cpakynrteTty, MaTM4HOM

YHUBEpP3UTETY UNU UHCTUTYTY) Koje uMajy ytuuaja Ha Bawl paa]

Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Hvje mu nos...
Hucam kopw...

OpnnyHa yc...

0 8 16 24 32

Jlowa ycnyra 7 10%

KopekTtHa ycnyra 39  55.7%

Huje mn no3Hato ga TakBa cnyxba nocToju 2 2.9%
Hucam kopucTtuo ycnyry 3 4.3%

OponuyHa ycnyra 19 27.1%

EURAXESS ycnyHu ueHTap [OueHuUTe KBanuTeT ycnyra cnyou y Baloj opraHusaumju (cakynrery,

MaTU4YHOM YHUBEP3UTETY UMM UHCTUTYTY) KOje UMajy yTuuaja Ha Baw pag]

Jlowa ycnyra
KopekTHa yc...
Huje mu nos...
Hucam kopw...

OpnuuHa yc...

0 8 16 24 32

Jlowa ycnyra 2 3%

KopekTHa ycnyra 3 4.5%

Huje mn no3HaTo ga TakBa cnyxba noctoju 38  56.7%
Hucam kopuctuo yenyry 21 31.3%

OpnuyHa ycnyra 3 4.5%

Y Mojoj opraHusaumju nocToju ageKkBaTHa UCTpaxXuBavka UH(pacTpyKkTypa

MoTnyHo HeTayHo: 1 8 11.3%
2 10 14.1%
3 28 39.4%
https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics
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4 19 26.8%
MoTtnyHo TayHo: 5 6 8.5%

Maweon 5 12 16.9%
5-10 29 40.8%
10-15 16 22.5%
Buwe og 15 7 9.9%

He yyecTByjem y usBohewy HacTaBe 7 9.9%

Y Mojoj opraHM3aumju, UCTpaKMBa4u Cy reHeparniHo npeonTtepeheHn aHraxkoBateM y HacTaBM

MotnyHo HeTayHo: 1 8 11.3%

2 10 14.1%
30.0
3 31 43.7%
225 4 1M 155%
15.0 MotnyHo TayHo: 5 11 15.5%
7.5
0.0

3apage uctpaxuBaya y M0joj opraHu3saumju cy 3agoBorbaBajyhe n ogrosapajy Mojum notpebama un

oYyeKkuBambumMma

MotnyHo HeTayHo: 1 20 28.2%
0,
20 2 20 282%
3 18 254%
15 4 10 14.1%
10 MoTnyHo TayHo: 5 3 4.2%

5

0

1 2 3 4 5

Y Mojoj opraHusauuju, CTyaeHTN JOKTOPCKUX cTyAunja (Koju Hemajy HacTaBHO MU UCTPaXXMBaYKoO
3Bakbe) yUYecTByjy y oap)KaBakwy HacTaBe

https://docs.google.com/forms/d/1rAwNmG76WKHqzTE__KhqTPP6F SVNBM61j3RmFRdgpOM/viewanalytics 10/13
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fOa 35 49.3%
He 25 352%

He sHam 11 15.5%

Moju koMmeHTapu y Be3u pagHUX YCroBa U couujanHe CUrypHOCTU UCTPaXUBaya y MOjoj opraHusaumju

Opnyka o pahamy geue je cBe caMo He MHTMMHA! YecTo ce ognyuyyjete Ha Taj Kopak Ha CBOjy O4FOBOPHOCT U

Mopate 6TV CNpeMHX Aa CHOCUTe eBeHTyarnHe nocreguue ceor n3bopa.
Nikakvi
Ne postoje radni uslovi i socijalna sigurnost u mojoj organizaciji.

U mojoj organizaciji istrazivaci-saradnici ucestvuju u nastavi i to je suprotno Zakonu o visiokom obrazovanju. Mi
smo zaposleni na projektu i ne treba da budemo ukljuceni u nastavni proces. To se obavlja po modelu "Vi
otplacujete doktorske studije tako sto ste ukljuceni u nastavni proces". Naravno priliku za rad u nastavi dobili su
kandidati koji su bili jako losi studenti bez odrzane pristupne vezbe. Sa druge strane za prijem u docentska zvanja,

kandidatima se ne priznaje ucesce u nastavi, odnosno pedagosko iskustvo.

Radni uslovi su veoma losi, blago receno neprijateljski. Ponekad covek stice utisak da zivi u komunistickom
drzavnom uredjenju, gde se razlicitost sankcionise. Za drugacije misljenje, npr. prigovor na konkurs za
zaposljavanje, pojedini kandidati bivaju trajno odbaceni bez obzira na ostvarene vrhunske rezultate. Stice se utisak
da su takvi ljudi nepotrebni i nepozeljni. Medjutim, kandidati sa losim rezultatima, koji su u senci svojih mentora,
bez sopstvenog iskrenog misljenja, bivaju nagradjeni za poslusnost ukoliko nisu vec u prijateljskim ili rodbinskim
vezama sa dekanom, prodekanima ili nekim od podobnih profesora. Gaji se iskljucivo princip "za i protiv", bez
mogucnosti neutralnosti, suzdrzanosti u nekim situacijama. Svi koji su ZA bice lepo nagradjeni, a nad
usprotivljenima ce biti izvrsena odmazda svakog tipa. Ako nam se ovakve stvari dogadjaju na fakultetima, gde bi
trebalo da bude "krem" akademskog drustva, prosto se covek zapita sta ga moze ocekivati na ulici. Broj ponistenih
konkursa za zaposljavanje povodom pravno osnovanih prigovora dosta govori o nacinu rada jednog fakulteta
Univerziteta u Kragujevcu. Vise razlicitih prigovora je poslato na adrese Univerziteta u Kragujevcu i Ministarstva za
nauku i tehnoloski razvoj. Vise od 80% tih prigovora je usvojeno, i kao rezultat toga ponisteni su mnogi konkursi,
pa je cak i stigao dopis iz Ministarstva o raskidanju neregularno zasnovanog radnog odnosa. Pored svega ovoga,
kriterijumi prolaznosti studenata su izuzetno niski, neguje se nerad medju studentima zarad visoke prolaznosti od
75%, davno "obecane" Ministarstvu za nauku i tehnoloski razvoj. Manjak obaveza u nastavi narocito ide u prilog
profesorima koji imaju privatne firme, koji su rukovodioci istrazivackih centara, rukovodioci evropskih
visokobudzetskih projekata, kako bi imali sto vise vremena za vannastavne aktivnosti koje donose odlicnu zaradu.
Fakultet najvise trpi. Bojim se, ako se ovako nastavi, da cemo izgubiti akreditaciju. Na neki nacin, to bi bilo
posteno s obzirom na pomuniti nacin funkcionisanja.

PagHu ycnosu mory 6utn 6oreu. CounjanHa CUrypHocCT je Ha HCUKOM HMBOY jep HEMaMo CTanaH Mocao Hero cBe Ha
ogpeheHo Bpeme.

Saradnici na projektima aktivno u€estvuju u nastavi ve¢ godinama, ali su u obavezi da imaju pristupno predavanja

kao da nikada nisu drzali nastavu.

KoHTHyupaHu pa3Boj

Moja opraHusaumja ce ctapa aa cy UCTpakmBaymma yBeK JOCTYNHe aXypHe 1 noTnyHe uHdopmaumje
o moryhHocTuMa npojekTHOr (hHaHCUpaHa UCTPAKMBAYKMX aKTUBHOCTU

MoTnyHo HeTayHo: 1 8 11.3%
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AKTUBHOCTM MEHTOPCTBA U cynepBu3Mje ce y MOjoj opraHusauuju obaBrbajy NnoBpLUHO, a bMXOBa

edonKacHOCT ce He eBasiyMpa HM Ha KOju Ha4YuH
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Ykonuko ce cnaxere ca rope HaBegeHOM TBpAHOM, O3HaA4YUTe Moryhe pasnore 3a NOBPLUHOCT

AKTUBHOCTU MEHTOPCTBA U cynepBusuje

MpeonTepe...
HeszawnHTepe...
HepocTatak...

HepoBorbaH. ..

Other
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MpeonTepeheHoCT MeHTOpa 1 cynepeusopa

HesanHTepecoBaHOCT, O4HOCHO OACYCTBO MOTUBaLMje

HepocTatak npouenype 3a eBanyauumjy OBUX aKTUBHOCTU

HepoBorbaH 06uM nnaHupara akTMBHOCTM MEHTOPCTBA U CynepBuauje
Other

Y M0joj opraHu3auuju nocToju crabo NHTepecoBawke UCTPAXKUBaYa 3a KOHTUHYUPaAHU

npodecuoHanHu pa3Boj
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32
o4 yute moryhe pasnore 3a cnabo
OHaslHu pa3Boj
MpeonTepehe...

OpcycTBO MOH...
Hueo cTeyeHu...

Other
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[NpeontepeheHocT uctpaxmeada 33 46.5%

OpcycTBO NoHyAe ofrosapajyhvx Kypcesa, O4HOCHO ONLWTEr nnaHa passoja NpodecoHanHux BewwTuHa y opraHmnsaumiy - 41 57.7%
HuBO cTeyeHnx npodecroHanHUX BELUTMHA Ce He y3uma y 003up NpunvkoM Hanpegosawa y kapujepn 35  49.3%

Other 8 11.3%

Moju KkoMeHTapu y Be3u KOHTUHYUpaAHOr pa3Boja UCTPpaXKMBaya y Mojoj opraHusauuju
Uglavnom se kontinuirani razvoj istrazivaca desava u onolikoj meri koliko je to dozvoljeno od strane mentora ili
vodja istrazivaca.

Na Fakultetu inzenjerskih nauka u Kragujevcu nema strategije o prijemu najboljih kandidata. Informacije od opsteg
interesa se ne distribuiraju na adekvatan nacin. Definitivno je da za najbolje studente i stipendiste ministarstva
nema mesta, mnogi su vec otisli sa fakulteta.

Potpuno odsustvo motivacije istrazivaca i neizvesnost u njihov dalji izbor u zvanja i zaposlenja nakon zavrsenih
doktorskih studija

Number of daily responses

50.0

Project number: 561586-EPP-1-2015-1-RS-EPPKA2-CBHE-JP

"This project has been funded with support from the European Commission. This publication
reflects the views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use
which may be made of the information contained therein"
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